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Predstavenstvo Holdingu Envien Group zastupujuc spolocnosti ENVIRAL,
a.s. (central) , MEROCO, a.s., PoI'noservis, a.s., RT LOGISTIC, a.s., ENAGRO,

a.s., ROSSI BIOFUEL, Ltd., BIODIZEL VUKOVAR, d.o.0., ENVIEN

Magyarorszag Kft., CVaV s.r.o stanovuje tieto zasady politiky:

» Chceme byt jednym z najvyznamnejSich vyrobcom biopaliv v strednej Euroépe,

ktoré splnaju poziadavky na trvali udrZatelnost v zmysle smernice Rady
2013/18/EU (REDII), ktora od 1.1.2021 nahradza pravne predpisy: smernicu
2009/28/EC (RED 1.) a jej novely 2015/1513/EC. Chceme sa zamerat na investicie do
vyroby vysokotuspornych biopaliv tzv. druhej generacie vyrabanych z materialov
definovanych ako odpady/zvysky a tym vyrazne prispievat k cielom Slovenska

znizovat emisie sklenikovych plynov v doprave, a zachovaniu prirodnych zdrojov.

» Zikladnou prioritou a poslanim EG je naplnanie vsetkych opravnenych

poziadaviek a oCakavani naSich zakaznikov, akcionarov a zicastnenych stran. Pre
zabezpecenie maximalnej spokojnosti, chceme zakaznikom dodavat len kvalitné a
bezpecné produkty vyhovujice ich poziadavkam a legislativhym predpisom.
Budujeme tak dobré meno holdingu navonok a atmosféru dovery zakaznikov a

zucCastnenych stran voci holdingu EG.

» Okrem vyroby biopaliv kladie holding velky doraz aj na vyrobu kvalitnych a

zdravotne bezpecénych kimnych surovin a tak sa stat dolezitym a déveryhodnym

partnerom nasSich domacich a zahrani¢nych odberatelov.

P> Vrcholovy manaZment Holdingu si uvedomuje svoju zodpovednost za fungovanie

zavedenych systémov manazérstva kvality ako sa ISO 9001:2015, ISCC, GMP a
zavazuje sa k aktivhemu a trvalému zlepsovaniu ich efektivnosti a zabezpeceniu
potrebnych zdrojov. Systémy manazérstva kvality povazujeme za Gucinny nastroj pre
zlepSovanie procesov v organizacii a kvality vSeobecne a tento princip sa snazime

vStepit do kazdodennej prace nasich zamestnancov.
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» Vztahy medzi nasimi dodavatel'mi, zAkaznikmi, obchodnymi partnermi, Statnymi

organmi budujeme na principe vzajomnej dovery, informovanosti, obojstrannej
vyhodnosti. Zavizujeme sa reSpektovat a dodrziavat vSetky zakony a legislativu
spojentd s nasim podnikanim, najmi v oblasti ZP, BOZP a pracovno-pravnymi

predpismi a ustanoveniami.

> Vedenie Holdingu si uvedomuje, Ze kI'icom k splneniu vSetkych deklarovanych
cielov a 1tloh je spokojnost naSich zamestnancov. Holding sa preto zaviazuje
vytvarat také pracovné, mzdové a bezpecnostné podmienky, ktoré povedi k

zvySovaniu spokojnosti a motivacie zamestnancov.
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